
株式会社いきいき舎での介護職員等特定処遇改善加算の取り組みについて 

当法人は、下記の事業所について介護職員等特定処遇改善加算の申請を行っています。 

・通所介護事業所…常盤平、中和倉、牧の原、松戸新田、北小金、松戸二十世紀 

 （常盤平、中和倉はサテライト事業所含） 

 

 

職場環境等要因について 

当法人では令和５年４月現在までに下記の取り組みを行っています。 

 

「入職促進に向けた取り組み」  

…職業体験・インターンの受け入れや地域行事への参加 

「資質の向上やキャリアアップに向けた支援」  

…働きながら介護福祉士取得し正職員を目指すものに国家資格取得に係る授業料の補助 

…外部研修の参加 

「両立支援・多様な働き方の促進」  

…育児休業制度、介護休業制度の整備、企業主導型保育事業所設置 

…非正規職員から正規職員への転換 

…上位者・担当者等によるキャリア面談等、キャリアアップ等に関する定期的な相談機会の 

確保 

…福利厚生制度（ベネフィットステーション加入） 

 

「腰痛を含む心身の健康管理」  

…介護ロボット等の介護機器等導入 

…従業員のための休憩室の設置 

 

「生産性向上のための業務改善の取り組み」  

…高齢者の活躍 

…５S 活動 

  

「やりがい・働きがいの醸成」  

…ミーティング等による職場内コミュニケーションの円滑化による個々の介護職員の気づ 

きを踏まえた勤務環境やケア内容の改善 

…ケアの好事例や、利用者やその家族からの謝意等の情報を共有する機会の提供 

 

以上 


